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1. เอกสาร/รายงานที่ปรับแก้ 

ประเด็นท่ีปรับแก้ (Version) วันท่ีปรับปรุง ผู้ดำเนินการ 
ข้อกำหนดการวิเคราะห์ชุดข้อมูลสำหรับประเด็นการพัฒนา
จังหวัด ข้อ 1 - 15 

20 มีนาคม 2566 
(Version 1) 

สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 

ข้อกำหนดการวิเคราะห์ชุดข้อมูลสำหรับประเด็นการพัฒนา
จังหวัด ข้อ 16 - 20 

15 สิงหาคม 2566 
(Version 2) 

สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 

2. คำนำ 

ด้วยพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 กำหนดให้ หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการ การบูรณาการข้อมูลภาครัฐ การทำงานให้มีความสอดคล้องกัน การเช่ือมโยงเข้าด้วยกัน
อย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล หน่วยงานภาครัฐจึงจำเป็นต้องดำเนินการ จัดทำคำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลของ
ภาครัฐและบัญชีข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐให้เป็นไปตามความในมาตรา 7 (2) (9) และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และประกาศคณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ข้อ 4 (6) อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลที่สำคัญของภาครัฐ
เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเช่ือมโยง แลกเปล่ียน และบูรณาการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐอย่าง
เป็นระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

จากมติการประชุมคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัดแพร่ ครั้งท่ี 2/2565  เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2565 ท่ีประชุมมี
มติเห็นชอบให้จัดทำบัญชีข้อมูลจังหวัดและวิเคราะห์สารสนเทศที่สัมพันธ์กับประเด็นการพัฒนาจังหวัด 2 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ “ปัญหาหมอกควันและไฟป่า” และ “ผู้สูงอายุ” ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดแพร่ จังหวัด
แพร่เป็นเมืองน่าอยู่ และมีชุมชนเข้มแข็ง การขับเคลื่อนของจังหวัดเน้นการเจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการ
พัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานราก ควบคู่กับการรักษาสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริม
การท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นการคุณค่า เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพื่อทำให้ประชาชนในพื้นที่มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความมั่นคงปลอดภัย 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน         
การปฏิบัติราชการของจังหวัด (ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) ตัวชี้วัด การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) และชุดข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดของจังหวัด เพื่อใช้จัดทำ
รายการบัญชีข้อมูล (Data Catalog) โดยจังหวัดแพร่ ได้เลือกชุดข้อมูลภายใต้ประเด็นการพัฒนาจังหวัด คือ “ปัญหา
หมอกควันและไฟป่า” และ “ผู้สูงอายุ” นำไปสู่การขับเคล่ือนการจัดทำบัญชีข้อมูลจังหวัดประจำปี พ.ศ. 2566 
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3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านสังคม สามารถจัดทำบัญชีข้อมูล สอดคล้องตามมาตรฐานและนำชุดข้อมูลท่ี
จัดทำบัญชีข้อมูลจังหวัดมาวิเคราะห์ และจัดทำเป็นสารสนเทศท่ีตอบโจทย์ความต้องการของส่วนราชการและผู้บริหารใน
จังหวัดได้ 

2. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐเห็นประโยชน์ของบัญชีข้อมูล เพื่อสืบค้น และใช้งานข้อมูลภายในหน่วยงานได้สะดวก
ขึ้น และสามารถสืบค้น ร้องขอ เข้าถึงข้อมูลข้ามหน่วยงานได้ตามสิทธิ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. เพื่อให้ภาคเอกชนและประชาชน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐที่เปิดเผยได้ จากการจัดทำ
บัญชีข้อมูลจังหวัดงานผ่าน GD Catalog Platform และให้บริการท่ีเว็บไซต์ : https://phrae.gdcatalog.go.th ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

4. เพื่อให้มีข้อมูลท่ีสามารถตอบสนองต่อประเด็นการพัฒนาจังหวัดแพร่ ประเด็น “ผู้สูงอายุ”  

นิยามศัพท์ที่เก่ียวข้อง 

1. คุณภาพชีวิต หมายถึง การรับรู้ความพึงพอใจและการรับรู้ทางสภาวะร่างกาย การรับรู้ถึงพลังและกำลังใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน สภาวะทางด้านจิตใจ ความมั่นใจในตนเอง ความภาคภูมิใจในตัวเองความสัมพันธ์ทางสังคม 
การรับรู้ถึงความช่วยเหลือจากบุคคลในสังคมอื่น และสภาะแวดล้อม การรับรู้ถึงส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการดำเนินชีวิต 

2. ความเหลื่อมล้ำ หมายถึง ความไม่เทียมทางสิทธิ์ โอกาส รายได้ หรือความร่ำรวย ระหว่างบุคคลสองกลุ่ม 
โดยมักจะถูกใช้ในมุมมองความไม่เท่าเทียมทางด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน และสิทธิทางสังคม โดยสาเหตุหลักมาจาก
ระบบของสังคม และความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของกลุ่มคนท่ีมีอำนาจ 

3. เมืองน่าอยู่ 1  หมายถึง เมืองน่าอยู่ เป็นกระบวนการที่ทำให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ 
ทางกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และพร้อมที่จะร่วมกันสร้างสรรค์สภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมในการดำรงชีวิตเมือง     
น่าอยู่จะเป็นเมืองท่ีมีการสร้างสรรค์ และปรับปรุงส่ิงแวดล้อมท้ังด้านกายภาพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการขยาย
แหล่งทรัพยากรชุมชนโดยให้ประชาชนในชุมชนนั้นมี ส่วนร่วมและช่วยเหลือกันและกันเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตเพื่อให้ได้
ศักยภาพหรือคุณภาพท่ีดีท่ีสุด  

4. ผูสู้งอายุ 2  หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่า หกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
 

 

 

 
1 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2540 อ้างถึงใน ภัสสุรีย์ คูณกลาง, 2546, หน้า 23 
2 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
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4. กระบวนงานหลักในการพัฒนาระบบบญัชขี้อมูลพื้นที่ 
 4.1 กิจกรรมด้านไอทีและการทำชุดข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปที่ 1 แสดงกระบวนการด้านไอทีและชุดข้อมูล 

4.2 กิจกรรมการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 กิจกรรมการดำเนินงาน 
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4.3 แผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปที่ 3 แสดงแผนการดำเนินงาน 
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5. สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 
 5.1 จำนวนบุคลากรทางการแพทย์ไม่เพียงพอต่อการดูแลและรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

5.2 แนวโน้มผู้สูงอายุที่มีภาวะทุพพลภาพในชุมชน มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น โดยสาเหตุมาจากการมีโรคประจำตัว 
การเส่ือโทรมตามวัย การประสบอุบัติเหตุ ทำให้ต่อมาเกิดภาวะทุพพลภาพในระยะยาว 
 5.3 ยังขาดการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพและทักษะของผู้สูงอายุเท่าท่ีควร 

6. แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนา 
 6.1 เพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ท้ังในด้านการป้องกันโรคทางกาย  
และด้านการป้องกันและรักษาโรคทางใจเพื่อบรรเทาปัญหาและเพิ่มคะแนนทางสุขภาพจิตของประชาชนในจังหวัด 
 6.2 ฝึกทักษะงานและจัดหางานที่คนยากจนมีศักยภาพที่จะทำได้และเป็นที่ต้องการของระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การคัดแยกขยะ การดูแลผู้สูงอายุ การเป็นผู้ช่วยช่าง การเป็นแรงงานก่อสร้าง และแรงงานอื่นที่ผู้ประกอบการนิยมจ้าง
แรงงานต่างชาติจากประเทศเพื่อนบ้าน โดยสร้างกลไกให้เกิดความไว้วางใจระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 6.3 เปลี่ยนประสบการณ์ของผู้สูงอายุให้เป็นงาน เป็นความภาคภูมิใจ หรือหากเป็นไปได้ให้เป็นรายได้สำหรับ
ผู้สูงอายุทุกระดับช้ัน เพื่อให้ผู้สูงอายุทุกคนอยู่อย่างมีตัวตนและมีความสุข 
 6.4 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีทักษะในการผลิตสินค้าทำงานที่บ้าน ซึ่งอาจเป็นงานที่ทำได้ตามลำพังหรือทำงานใน
รูปแบบกลุ่ม โดยหน่วยงานของรัฐ เช่น สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ เป็นต้น ช่วยหาตลาดรองรับสินค้าที่ผลิตได้โดย
ผู้สูงอายุ 
 6.5 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการจ้างงานผู้สูงอายุที่บ้าน โดยผู้ประกอบการนำงานหรือชิ้นงานไปส่งให้ผู้สูงอายุทำ
การประกอบที่บ้าน (แทนการเดินทางมาทำงานที่โรงงานหรือสถานประกอบการ) ซึ่งหากสามารถส่งเสริมให้มีจำนวน
ผู้สูงอายุท่ีสามารถทำงานในลักษณะนี้ได้มากเพียงพอในชุมชนหรือหมู่บ้านหนึ่ง ๆ ก็จะทำให้คุ้มค่ากับเวลาและต้นทุนใน
การเดินทางของผู้ประกอบการ 
 6.6 เสนอให้มีการออกกฎหมายให้สถานประกอบการต้องจ้างงานผู้สูงอายุ (ใช้แนวทางหลักเกณฑ์การจ้างงานคน
พิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550) 

7. กลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่ได้รับประโยชน์ 
 7.1 กลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่ได้รับประโยชน์โดยตรง 

7.1.1 กลุ่มผู้สูงอายุ 
7.2 กลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่ได้รับประโยชน์โดยอ้อม 

 7.2.1 ภาคเครือญาติผู้สูงอายุ เช่น การลดภาระในการดูแล เนื่องจากมีการช่วยเหลือตนเองได้มากยิ่งขึ้น 
7.2.2 ภาคธุรกิจ เช่น ภาคธุรกิจการดูแลผู้สูงอายุ นวัตรกรรมซึ่งช่วยทางด้านการดำเนินความสะดวกในการดำรงชีวิต 

 7.2.3 ภาคหน่วยบริการด้านสุขภาพ เช่น ช่วยส่งเสริมในการลดผู้ป่วย ลดภาระงาน 
 7.2.4 ภาคหน่วยงานระดับกระทรวง เช่น กระทรวงสาธารณสุข หรือ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ประหยัดงบประมาณ 
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8. มติจากการประชุมของผู้บริหารหรือคณะกรรมการ 
จากการประชุมคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด ครั้งท่ี 2/2565 ในวันท่ี 7 กันยายน 2565 มีมติท่ีประชุมให้การ

รับรองประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประเด็น “ผู้สูงอายุ” ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดแพร่ ประเด็นที่ 4 
“ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่” 
ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการการพัฒนาระดับพื้นที่ของจังหวัดที่มุ่งเน้น “การเป็นเมืองน่าอยู่ และมีชุมชนเข้มแข็ง การ
ขับเคลื่อนของจังหวัดเน้นการเจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานราก 
ควบคู่กับการรักษาสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นการคุณค่า 
เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพื่อทำให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัย”และ
เพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาดังกล่าว จังหวัดแพร่จึงได้เลือกชุดข้อมูลภายใต้ประเด็น “ผู้สูงอายุ” เป็นประเด็น
การพัฒนาจังหวัด 
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9. เปา้หมายและหมุดหมาย 
9.1 ความเก่ียวข้องกับแผนพัฒนาระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4 แสดงความเช่ือมโยงจากแผนระดับ 1 - 3 
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รูปที่ 5 แสดงแผนการพัฒนาในระดับชาติ 
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จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ในประเด็นหมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ
ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ประเด็นหมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และประเด็นหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมธรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ในประเด็นหมุดหมายท่ี 8  
ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน   
ในเป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติด้าน    
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในเป้าหมายการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิ จและสังคม    
เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง      
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ในเป้าหมายการใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ นอกจากนั้น แผนกลยุทธ์ของ      
หมุดหมายที่ 8 ยังสนับสนุน 5 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ดังนี้ เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่นและยกระดับผู้ประกอบการให้สามารถเช่ือมโยง
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชน์สู่เศรษฐกิจฐานราก เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสู่
โลกยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและส่งเสริมความ
มั่นคงในชีวิตของประชาชนผ่านการพัฒนาพื้นที่และเมือง เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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โดยมุ่งพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสาหรับประชาชนทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึง โดยคานึงถึงภูมินิเวศเป้าหมายท่ี 4) 
การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้เมืองใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ   
ลดการสร้างขยะและมลพิษ เพื่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุ่มและเป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยส่งเสริมให้เมืองยกระดับสู่การเป็น
เมืองอัจฉริยะ เป็นการเปลี่ยนผ่านไปสู่ภาครัฐดิจิทัลในระดับท้องถิ่น รวมทั้งผลักดันให้เมืองเตรียมความพร้อมใน          
การรับมือกับภัยพิบัติและมีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเติบโตของรายได้ต่อประชากรในภาค เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าอัตราการเติบโตของ

รายได้ต่อประชากรของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพิ่มขึ ้นตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุนรวม 
50,000 ล้านบาท พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุนรวม 100,000 ล้านบาท และเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม 10,000 ล้านบาท 
เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาค ต่ำกว่าสัมประสิทธิ์ความไม่
เสมอภาคของประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 สัดส่วนผู้มีงานทาในแต่ละภาค เพิ่มสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทาของภาคในปี 2563 ยกเว้น
กรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานทำไม่เกินร้อยละ 13 ของจำนวนผู้มีงานทาท้ังหมด 
เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งส้ินไม่ต่ำกว่า 105 พื้นท่ี ภายในปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ในประเด็นหมุดหมายท่ี 9 ไทยมี 

ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม มุ ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จานวน 2 เป้าหมาย ได้แก่เป้าหมายที่ 2)          
การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม่ ในด้านการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงใน
ชีว ิต และเป้าหมายที ่ 3) การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมโดยการสนับสนุนให้กลุ ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้นนอกจากนี้ หมุดหมายที่ 9 ยังมีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 2 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในประเด็นเป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ ภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความ    
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นในปี 2565 
สามารถหลุดพ้นจากสถานะการมีแนวโน้มเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 2570 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เติบโตไปเป็นแรงงานท่ีมีทักษะ หรือสำเร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ลดลงร้อยละ 20 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดารงชีวิต 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำกว่า 100 โดยดัชนีรวมของความคุ้มครอง
ทางสังคมประกอบด้วย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) ความคุ้มครองทางสังคมสาหรับวัยเด็ก 
(1) อัตราการเข้าถึงบริการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย (0 - 2 ปี) เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

2) ความคุ้มครองทางสังคมสาหรับวัยแรงงาน 
(1) แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำลังแรงงานรวม 
(2) จานวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพื่อการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพิ่มขึ้นไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 100 
(3) แรงงานท่ีอยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน 

3) ความคุ้มครองทางสังคมสาหรับผู้สูงวัย 
(1) สัดส่วนผู้สูงอายุท่ียากจนลดลง เหลือไม่เกินร้อยละ 4 
(2) สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในระบบ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพิ่มขึ้นเป็นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
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รูปที่ 8 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ในประเด็นหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน 
สมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต       
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น  ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายการสร้างความเป็นธรรมและลดความ    
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 
 
 



 

16 
 

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จาเป็นสำหรับโลกยุคใหม่               
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อป ี
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จำนวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ต่อป ี

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงาน
อนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ ้นร้อยละ 20      
เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ มีคะแนนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 ต่อป ี

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ำกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทางาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5     
เมื่อส้ินสุดแผน 
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รูปที่ 9 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ในประเด็นหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชากร 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชากร ภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนา
และปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องดาเนินการเพื่อรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ 
ประกอบด้วย 1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนา
คุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม 2) ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของ
ภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื ่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้ อต่อการพัฒนาประเทศ         
3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ และสร้างระบบบริหาร
จัดการ และ 4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จาเป็นในการ
ให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อ
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จานวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียมและ เป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ด้านได้แก่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในประเด็นเป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ 
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และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 4) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมี
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วน

ร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี ๔๐ ของโลก และมีคะแนน
ไม่ต่ำกว่า 0.82 

9.2 ความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทเฉพาะเร่ือง 
ในการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนลดความเหลื ่อมล้ำ และ

เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่  ตามแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้นจึงได้
ดำเนินการจัดทำห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด “ผู้สูงอายุ” และสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดแพร่เรื่อง “ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคง
เพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่” และคัดเลือกปัจจัยสู่ความสำเร็จ (Critical Success Factor) พร้อมจัดทำผังสถิติทางการ 
ที่ประกอบด้วยรายการข้อมูลสถิติทางการที่สามารถนำไปใช้ในการติดตามและประเมินผลในเรื ่องดังกล่าวได้  ซึ ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

แนวคิดการจัดทำหว่งโซ่คุณค่าท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ “ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่” โดยเริ ่มจาก
การศึกษาห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ          
(23 ด้าน) 

ประเด็นท่ี 11 เศรษฐกิจฐานราก 
- แผนแมบ่ทย่อย 11.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
เป้าหมาย 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต ทักษะการดำรงชีวิต มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่สังคมเพิ่มขึ้น 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 
- แผนแมบ่ทย่อย 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
เป้าหมาย 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
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รูปที่ 10 ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 140 เป้าหมายซึ่งสอดคล้องต่อประเด็น “ผู้สูงอายุ” 
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 สำนักงานสถิติจังหวัดในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด ได้ดำเนินการหารือร่วมกับ
สำนักงานจังหวัดเกี ่ยวกับการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาในระดับจังหวัด สามารถสรุปความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างประเด็นพัฒนาที่ 4 และตัวชี้วัด
ของจังหวัดแพร่ กับประเด็นหมุดหมายและตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1  ความสอดคล้องระหว่างประเด็นหมุดหมายตาม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดของแผนพัฒนาจังหวัดฯ  

ประเด็นหมุดหมาย แผนฯ 13 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
1. ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพ
การเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุนให้สามารถ
แข่งขันได้ เช่ือมโยงภูมิภาค และต่างประเทศ 

2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 

3. ยกระดับการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 

3. ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก - 
4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง - 
5. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทาง  
โลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 

- 

6. ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

- 

7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมี 
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

- 

8. ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนลดความ
เหล่ือมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรับรอง
การเป็นเมืองน่าอยู่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนม ี

ความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ - 
11. ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัย 
ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  
และภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนลดความ
เหล่ือมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรับรอง
การเป็นเมืองน่าอยู่ 

13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
ประชาชน 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนลดความ
เหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรับรอง
การเป็นเมืองน่าอยู่ 
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 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 ในประเด็นหมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ี
และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ประเด็นหมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม ประเด็นหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และประเด็นหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนลดความเหล่ือมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ

ช่วงวัยผู้สูงอายุส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณผ่าน     
การเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้มีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟู
สุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและ หลักประกันทางสังคมท่ี
สอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม ซึ่งหากมีการจัดทำกลุ่มอาชีพและ
ตลาดงานที่เหมาะสมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย มีการเตรียมบุคลากรสูงวัยเข้าสู่งาน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถและ
ส่งเสริมโอกาสการทำงานของผู้สูงวัยภายหลังการเกษียณอายุการทำงานการส่งเสริมภูมิปัญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจ
ผู้ประกอบการภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมการออมของพนักงานในกองทุนประกันสังคม และการสร้างความตระหนักใน      
การเรื่องการรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุรวมทั้งได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง รวมถึงมีระบบ
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวท่ีมีความชัดเจนและบูรณาการจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเอง
ได้ และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

กำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ 3 ด้าน 
1. ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญ ต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานท่ี
เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทาง
กาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกัน ระหว่างกลุ่มวัย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ แลหลักประกันทาง
สังคมท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

3. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้ เป็นมิตรกับผู้สูงอายุย
อาทิสิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่ง
สาธารณะ อาคารสถานท่ี พื้นท่ีสาธารณะ และท่ีอยู่อาศัยให้เอื้อต่อการใช้ชีวิต ของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มในสังคม 

เป้าหมาย 
- ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้ พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
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ตัวชี้วัด 
- ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานทำ และรายได้เหมาะสม 

แผนปฏิบัติการผู้สูงอายุ 
แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับนี้แบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 1 เตรียมความพร้อมของประชำกรก่อนวัยสูงอายุ  
มาตรการ 1 ส่งเสริมให้ประชากรอายุ 25 - 59 ปี เร่งเตรียมการก่อนยามสูงอายุในมิติทางเศรษฐกิจ  

1) ส่งเสริมการออมเงินเพื่อยามชราภาพ  
2) เร่งพัฒนาระบบบ านาญแห่งชาติแบบหลายช้ัน  
3) ขยายอายุเกษียณและส่งเสริมการทำงานต่อเนื่องของประชากรวัยทำงาน  

มาตรการ 2 สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณค่า ศักดิ์ศรี และมีความ
รับผิดชอบต่อผู้สูงอายุ 

1) ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่องกระบวนการชราภาพ 
2) รณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  
3) รักษาค่านิยมของสังคมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน  

มาตรการ 3 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทันและสามารถเลือกใช้ประโยชน์ 
จากส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  

1) ส่งเสริมประชากรวัยทำงานให้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตที่สอดคล้อง กับความ
สนใจและวิถีชีวิตของตนเอง  

2) ส่งเสริมการให้ความรู้และพัฒนาทักษะในการรู้เท่าทันส่ือและใช้ส่ือสารสนเทศและ เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างสร้างสรรค์ 
มาตรการ 4 เร่งเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

1) สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการมีสุขภาพดีและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  
2) ส่งเสริมการสร้างความรู้ด้านสุขภาพ  
3) สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี พึงประสงค์

ในชุมชน  
มาตรการ 5 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับวัยสูงอายุและเพิ่มโอกาสในการ

ปรับสภาพท่ีอยู่อาศัย  
1) เร่งสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย สำหรับผู้สูงอายุ  
2) ส่งเสริมการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยโดยเฉพาะครัวเรือนท่ีมีบิดามารดาสูงอายุอาศัยอยู่ด้วย  
3) ส่งเสริมการขยายตัวของธุรกิจและอุตสาหกรรมการผลิตวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวย ความสะดวก

สำหรับผู้สูงอายุ 
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แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติอยา่งท่ัวถึงและเป็นธรรม  
มาตรการ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้านเศรษฐกิจ  

1) ปฏิรูประบบหลักประกันยามชราภาพให้เป็นไปอย่างบูรณาการและยั่งยืน สามารถ ครอบคลุม
ผู้สูงอายุอย่างพอเพียง ท่ัวถึง และเป็นธรรม  

2) ส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุท้ังภาคในระบบและนอกระบบ  
3) เพิ่มพูนทักษะหรือโอกาสในการทำงานด้วยการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุวัยต้น  

มาตรการ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้านสุขภาพ  
1) เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
2) พัฒนาระบบสุขภาพรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ แต่ละกลุ่ม

และเหมาะกับบริบทของพื้นท่ี  
มาตรการ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้านสังคม  

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในการเป็นพลังทางสังคม  
2) ส่งเสริมการจัดการส่ือสารสนเทศเพื่อผู้สูงอายุ  
3) ส่งเสริมศักยภาพครอบครัวและชุมชนในการดูแลผู้สูงอาย 

มาตรการ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้านสภาพแวดล้อม  
1) ส่งเสริมการปรับสภาพท่ีอยู่อาศัยของผู้สูงอายุท้ังภายในบ้านและนอกบ้าน  
2) ส่งเสริมการจัดการสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการสาธารณะที่เอื้อต่อ คนทุกวัย

ให้เหมาะกับบริบทของสังคมเมืองและชนบท  
3) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงท่ีอยู่อาศัย วัสดุอุปกรณ์ และส่ิงอำนวยความสะดวก ให้แก่ผู้สูงอายุ  
4) สร้างระบบทางสัญจรและการคมนาคมทางบกท่ีเอื้อต่อคนทุกวัย  

แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 3 ปฏิรูปและบูรณาการระบบบริหำรเพื่อรองรับสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภาพ  
มาตรการ 1 แปลงแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติและผลักดันให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนแผน อย่างมี

บูรณาการตั้งแต่ระดับชาติสู่ระดับท้องถิ่น  
มาตรการ 2 ติดตามและประเมินผลนโยบายและแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุในแต่ละระดับ  
มาตรการ 3 ปฏิรูประบบกฎหมายเพื่อรองรับการด าเนินงานของทุกภาคส่วนในการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
มาตรการ 4 วางระบบกำลังคนด้านผู้สูงอายุท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
มาตรการ 5 เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาและการจัดการงานด้านผู้สูงอายุขององค์กรชุมชน/ท้องถิ่น และ

ผู้นำชุมชน  
มาตรการ 6 พัฒนาระบบการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ โดยเฉพาะกลุ่มที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง 

และกลุ่มท่ีอยู่ในภาวะพึ่งพิง ท้ังในฐานะผู้รับบริการ ผู้รับสวัสดิการ หรือผู้บริโภค  
มาตรการ 7 พัฒนาระบบปกป้องและฟื้นฟูผู้สูงอายุและครอบครัวในยามท่ีเกิดนานาวิกฤติ  
มาตรการ 8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  
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แผนปฏิบัติการย่อยท่ี 4 เพิ่มศักยภาพการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัย  
มาตรการ 1 ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุเพื่อการพัฒนาศักยภาพและ คุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุ  
1) ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย/ผลิตภัณฑ์ด้านผู้สูงอายุหรือบริการ/ระบบหรือกระบวนการใหม่ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
2) ส่งเสริมให้มีการนำผลงานวิจัย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย/นวัตกรรมด้านผู้สูงอายุไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
มาตรการ 2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูล งานวิจัย และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย และเป็น

ประโยชน์ต่อภาครัฐในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  
1) สร้างระบบข้อมูล งานวิจัย และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุของประเทศ 
2) สร้างกลไกเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องในระดับประเทศ จังหวัด 

และท้องถิ่น  
3) พัฒนาระบบสืบค้นท่ีง่ายและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลมากขึ้น  
4) พัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาในระดับจังหวัด ในการจัดเก็บ

และสร้างฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีถูกต้องและน่าเช่ือถือเพื่อเช่ือมโยงสู่ระบบ ฐานข้อมูลของประเทศ 
 

10. เป้าหมายและหมุดหมายตามแผนพัฒนาของจังหวัด 
จังหวัดแพร่กำหนดประเด็นการพัฒนา “ผู้สูงอายุ” เป็นประเด็นการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาของ

จังหวัดแพร่ ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ และเสริมสร้างความ
มั่นคงเพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่ รายละเอียดตามประเด็นการพัฒนา ดังนี ้

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานของเมืองเพื่อส่งเสริมการเป็นเมืองน่าอยู่  
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสอาชีพและสนับสนุนสิทธิ์และสวัสดิการพื้นฐานให้กับประชาชน  
3. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4. เพื่อพัฒนาเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้าหมายการพัฒนา 
 เป็นส่งเสริมการความเป็นเมืองสุขภาพภาวะท่ีดีเพื่อนำไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
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รูปที่ 11 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ และเสริมสร้างความมั่นคง  
เพื่อรับรองการเป็นเมืองน่าอยู ่

ตัวชี้วัดความสำเร็จเป้าหมายประเด็นการพัฒนา 
1. จำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 100 ครัวเรือน ต่อปี 
2. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดในพืน้ท่ี ร้อยละ 60 
3. จำนวนประชาชนกลุ่มเปราะบาง (แรงงานนอกระบบ / ผู้สูงอายุ / ผู้ว่างงาน) ได้รับการพัฒนาอาชีพ  

อย่างน้อย 300 คน ต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
3. เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
4. พัฒนาสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
5. ส่งเสริมความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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12. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยห่วงโซ่คุณค่า 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 13 ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 140 เป้าหมายซึ่งสอดคล้องต่อประเด็น “ผู้สูงอายุ” 
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ตารางที่ 2 กำหนดกลุ่ม/ขอบเขตประเด็น  

กลุ่ม ขอบเขตประเด็น การตอบปัญหา 
1. ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เตรียมความพร้อม

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
2. สถานพยาบาล โรงพยาบาล, โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัยและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ 

3. รายได้ เงินช่วยเหลือ, รายได้, การออม แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัยและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ 

4. การบริการภาครัฐ การจัดหางาน, เงินช่วยเหลือ, ศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัยและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ 

5. ความเป็นอยู่ ขนส่ง, อาคารสถานท่ี, พื้นท่ี
สาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมความมั่นคง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. การศึกษา ความรู้ด้านสุขภาพ, ภูมิปัญญา,
ทักษะอาชีพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคน
ทุกช่วงวัย 

7. สุขภาพ กลุ่มผู้ป่วย/ผู้มีภาวะพึ่งพิง, กลุ่ม
สุขภาพดี, กลุ่มเส่ียง, การประเมิน 
ADL 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัยและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ 

8. ผลกระทบทางสังคม คดีอาชญากรรม, คดียาเสพติด แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาสถาบันทาง
สังคมให้มีความเข้มแข็ง 

9. ช่วงวัย วัยเรียน/วัยรุน่, แรงงาน, ผู้สูงอายุ แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัยและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ 

10.การคุ้มครองทางสังคม ระบบประกันสังคม, ระบบประกนั
สุขภาพ, เงินสงเคราะห์บุตร 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มศักยภาพคน
ทุกกลุ่มวัยและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำ 
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13.2 การกำหนดรายการชุดข้อมูลและทรัพยากรข้อมูล 

ตารางที ่3 การกำหนดรายการชุดข้อมูลและทรัพยากรข้อมูลท่ีจังหวัดเป็นเจ้าของ 

ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
ตัวชี้วัดผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแล
จากครอบครัว 
ชุมชน ภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน 

ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
ตัวชี้วัดผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแลจาก
ครอบครัว ชุมชน 
ภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน 
 

https://phrae.cdd.go.th/wp-
content/uploads/sites/41/2023/03/1.
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9
9%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%
9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8
%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B
9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%
B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0
%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E
0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%
E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7
%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%8
9%E0%B8%A7...%E0%B8%B1%E0%B8
%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B
9%84...%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0
%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%88%E
0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%84%
E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A
%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B
1%E0%B8%A7-
%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A
1%E0%B8%8A%E0%B8%99-
%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%8
4%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%
90-
%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B
7%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%
B2%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8
%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B
8%99.pdf 
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
เบ้ียยังชีพ  

ผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ย
ยังชีพ  
 

https://phraelocal.go.th/new2020/i
mages/upload/07/%E0%B8%9C%E0
%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD
%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8
%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0
%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2
%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8
%8A%E0%B8%9E.pdf 

 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้สูงอายุพิการท่ี
จดทะเบียน  

ผู้สูงอายุพิการท่ีจด
ทะเบียน  
 

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/8-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8
%99%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0
%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89
%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8
%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0
%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%9E
%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0
%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%88
%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8
%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0
%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.
pdf 
 
 

 

 

 

 

https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
https://phraelocal.go.th/new2020/images/upload/07/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%9E.pdf
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
ตามตัวชี้วัดคน
อายุ 60 ปีข้ึนไป 
มีอาชีพและรายได้ 

ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดคนอายุ 60 ปี
ขึ้นไป มีอาชีพและ
รายได้ 
 

https://phrae.cdd.go.th/wp-
content/uploads/sites/41/2023/0
3/2.%E0%B8%88%E0%B8%B3%E
0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8
%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%
E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8
%B5%E0%B9%88%E0%B9%84%E
0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8
%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%
E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8
%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E
0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8
%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%
E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8
%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%
E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8
%94%E0%B8%84%E0%B8%99%E
0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8
%A2%E0%B8%B8-60-
%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%
B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89
%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B
8%9B-
%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%
B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A
%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B
9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%
B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94
%E0%B9%89.pdf 
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้กู้ยืมเงินท่ีทำ
สัญญากับกองทุน
ผู้สูงอายุ 

ผู้กู้ยืมเงินท่ีทำ
สัญญากับกองทุน
ผู้สูงอายุ 

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/9-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%
B9%89%E0%B8%81%E0%B8%B9
%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%
B8%B7%E0%B8%A1%E0%B9%80
%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B
8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%
E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8
%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%
E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8
%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E
0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8
%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%
E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8
%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%
E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8
%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%
E0%B8%A2%E0%B8%B8.pdf 
 

 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dat
aset/525e3580-b413-40d1-a35d-
e0e0dec8262d/resource/e38be1f
2-1547-4904-8820-
00ae389b97a3/download/493__2
5660323034443-1.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/525e3580-b413-40d1-a35d-e0e0dec8262d/resource/e38be1f2-1547-4904-8820-00ae389b97a3/download/493__25660323034443-1.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/525e3580-b413-40d1-a35d-e0e0dec8262d/resource/e38be1f2-1547-4904-8820-00ae389b97a3/download/493__25660323034443-1.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/525e3580-b413-40d1-a35d-e0e0dec8262d/resource/e38be1f2-1547-4904-8820-00ae389b97a3/download/493__25660323034443-1.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/525e3580-b413-40d1-a35d-e0e0dec8262d/resource/e38be1f2-1547-4904-8820-00ae389b97a3/download/493__25660323034443-1.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/525e3580-b413-40d1-a35d-e0e0dec8262d/resource/e38be1f2-1547-4904-8820-00ae389b97a3/download/493__25660323034443-1.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/525e3580-b413-40d1-a35d-e0e0dec8262d/resource/e38be1f2-1547-4904-8820-00ae389b97a3/download/493__25660323034443-1.pdf
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ีผ่านการ
อบรมโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

ผู้สูงอายุท่ีผ่านการ
อบรมโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dat
aset/f70e42b2-12b7-45f6-aba7-
6b9b4c2a4a0d/resource/4026d20
5-df94-4f39-9529-
7a362f08ba0d/download/.pdf 
 

 

หลักประกัน
รายได้เพื่อวัย
สูงอายุ 

ผู้สูงอายุอยู่กับ
ครอบครัวยากจน 
ยากลำบาก 

ผู้สูงอายุอยู่กับ
ครอบครัวยากจน
ยากลำบาก 

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/10-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%
B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9
%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%
B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8
%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%
B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%81
%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%
B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD
%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%
B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7
%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%
B8%81%E0%B8%88%E0%B8%99-
%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%
B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B3
%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%
B8%81.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/f70e42b2-12b7-45f6-aba7-6b9b4c2a4a0d/resource/4026d205-df94-4f39-9529-7a362f08ba0d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/f70e42b2-12b7-45f6-aba7-6b9b4c2a4a0d/resource/4026d205-df94-4f39-9529-7a362f08ba0d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/f70e42b2-12b7-45f6-aba7-6b9b4c2a4a0d/resource/4026d205-df94-4f39-9529-7a362f08ba0d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/f70e42b2-12b7-45f6-aba7-6b9b4c2a4a0d/resource/4026d205-df94-4f39-9529-7a362f08ba0d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/f70e42b2-12b7-45f6-aba7-6b9b4c2a4a0d/resource/4026d205-df94-4f39-9529-7a362f08ba0d/download/.pdf
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

การให้
การศึกษา
และการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับ
บริการกิจกรรม
การศึกษาตลอด
ชีวิตเพื่อคง
สมรรถนะ กาย 
จิต สมอง 

ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับ
บริการกิจกรรม
การศึกษาตลอด
ชีวิตเพื่อคง
สมรรถนะ กาย จิต 
สมอง 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dat
aset/9f4bff2b-f081-4f6a-8b97-
e6574585cc39/resource/2dc9fe2
3-71f7-447f-b8f2-
d9292b32606d/download/.pdf 
 

 

การให้
การศึกษา
และการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ศูนย์การเรียนรู้
สำหรับผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) 

ศูนย์การเรียนรู้
สำหรับผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) 

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/11-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%
B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B
8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3
%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%
B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9
%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%
B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3
%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%
B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89
%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%
B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2
%E0%B8%A2%E0%B8%B8.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/9f4bff2b-f081-4f6a-8b97-e6574585cc39/resource/2dc9fe23-71f7-447f-b8f2-d9292b32606d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/9f4bff2b-f081-4f6a-8b97-e6574585cc39/resource/2dc9fe23-71f7-447f-b8f2-d9292b32606d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/9f4bff2b-f081-4f6a-8b97-e6574585cc39/resource/2dc9fe23-71f7-447f-b8f2-d9292b32606d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/9f4bff2b-f081-4f6a-8b97-e6574585cc39/resource/2dc9fe23-71f7-447f-b8f2-d9292b32606d/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/9f4bff2b-f081-4f6a-8b97-e6574585cc39/resource/2dc9fe23-71f7-447f-b8f2-d9292b32606d/download/.pdf
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

ส่งเสริม
สุขภาพ 
ป้องกันการ
เจ็บป่วยและ
ดูแลตัวเอง
เบ้ืองต้น 

กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้สูงอายุ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/12-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B
8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3
%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%
B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7
%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%
B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92
%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B
8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89
%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%
B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2
%E0%B8%A2%E0%B8%B8.pdf 
 

 

ส่งเสริม
สุขภาพ 
ป้องกันการ
เจ็บป่วยและ
ดูแลตัวเอง
เบ้ืองต้น 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้น
ไปท่ีต้องได้รับการ
วัคซีนป้องกันโค
วิด 19 (กลุ่ม 608) 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้น
ไปท่ีต้องได้รับการ
วัคซีนป้องกันโควิด 
19 (กลุ่ม 608) 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dat
aset/3314ec34-ceb1-4d83-affc-
4d6ff94e2fe8/resource/2bad8757
-14c0-43e2-bd50-
086e57b2a6f2/download/.pdf 
 

 

ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
องค์กร
ผู้สูงอายุ 

ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/13-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%
B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C
%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B
8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%
B8%A2%E0%B8%B8.pdf 
 

 

 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/3314ec34-ceb1-4d83-affc-4d6ff94e2fe8/resource/2bad8757-14c0-43e2-bd50-086e57b2a6f2/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/3314ec34-ceb1-4d83-affc-4d6ff94e2fe8/resource/2bad8757-14c0-43e2-bd50-086e57b2a6f2/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/3314ec34-ceb1-4d83-affc-4d6ff94e2fe8/resource/2bad8757-14c0-43e2-bd50-086e57b2a6f2/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/3314ec34-ceb1-4d83-affc-4d6ff94e2fe8/resource/2bad8757-14c0-43e2-bd50-086e57b2a6f2/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/3314ec34-ceb1-4d83-affc-4d6ff94e2fe8/resource/2bad8757-14c0-43e2-bd50-086e57b2a6f2/download/.pdf
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
องค์กรผู้สูงอายุ 

กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาผู้สูงอายุ 

กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุ 

https://phrae.mots.go.th/downlo
ad/1.pdf 
 

 

ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
องค์กรผู้สูงอายุ 

กีฬาและ
นันทนาการ
ผู้สูงอายุจังหวัด
แพร่ 

กีฬาและ
นันทนาการ
ผู้สูงอายุจังหวัด
แพร่ 

https://phrae.mots.go.th/downlo
ad/1.pdf 
 

 

ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
องค์กรผู้สูงอายุ 

นักกีฬาผู้สูงอายุ นักกีฬาผู้สูงอายุ https://phrae.mots.go.th/downlo
ad/22.pdf 
 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีท่ีอยู่
อาศัยและ
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 

แหล่งท่องเท่ียว
ของจังหวัดแพร่ท่ี
มีส่ิงอำนวยความ
สะดวกให้ผู้สูงอายุ 

แหล่งท่องเท่ียว
ของจังหวัดแพร่ท่ีมี
ส่ิงอำนวยความ
สะดวกให้ผู้สูงอายุ 

https://phrae.mots.go.th/downlo
ad/4.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://phrae.mots.go.th/download/1.pdf
https://phrae.mots.go.th/download/1.pdf
https://phrae.mots.go.th/download/1.pdf
https://phrae.mots.go.th/download/1.pdf
https://phrae.mots.go.th/download/22.pdf
https://phrae.mots.go.th/download/22.pdf
https://phrae.mots.go.th/download/4.pdf
https://phrae.mots.go.th/download/4.pdf
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีท่ีอยู่
อาศัยและ
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 

พื้นท่ีท่ีได้รับการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
(อารยสถาปัตย์) 
รองรับกลุ่มผู้พิการ 
สูงอายุ และกลุ่ม
เปราะบาง (แห่ง) 

พื้นท่ีท่ีได้รับการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
(อารยสถาปัตย์) 
รองรับกลุ่มผู้พิการ 
สูงอายุ และกลุ่ม
เปราะบาง (แห่ง) 

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/14-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B
9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%
E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8
%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E
0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%
89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0
%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%
B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0
%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%9
9%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%
B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87
%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%
B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B
9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%
E0%B8%B2%E0%B8%99-
%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%
B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%AA
%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B
8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%
E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf 
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

ด้านครอบครัว 
ผู้ดูแล และการ
คุ้มครอง 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
ปรับสภาพท่ีอยู่
อาศัย 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การปรับสภาพท่ี
อยู่อาศัย 

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/15-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%
B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9
%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%
B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8
%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B
9%88%E0%B9%84%E0%B8%94%
E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8
%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%
E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8
%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E
0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%
88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0
%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%
AD%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0
%B8%B1%E0%B8%A2.pdf 
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

ด้านครอบครัว 
ผู้ดูแล และการ
คุ้มครอง 

ผู้สูงอายุท่ีมีท่ีอยู่
อาศัยไม่มั่นคง/
สภาพท่ีอยู่อาศัยไม่
เหมาะสมต่อการ
พักอาศัย  

ผู้สูงอายุท่ีมีท่ีอยู่
อาศัยไม่มั่นคง/
สภาพท่ีอยู่อาศัยไม่
เหมาะสมต่อการ
พักอาศัย  

https://phrae.m-society.go.th/wp-
content/uploads/2023/03/16-
%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B
8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%
B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9
%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%
B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8
%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B
9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5
%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B
9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2
%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B
8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A8
%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%
B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88
%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%
B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84
%E0%B8%87.pdf 
 

 

ระบบบริการ และ
เครือข่ายการ
เกื้อหนุน 

สถานพยาบาลท่ีมี
เตียง ผู้ป่วย รับไว้
ค้างคืน 

จำนวน
สถานพยาบาลท่ีมี
เตียง ผู้ป่วย รับไว้ค้าง
คืน 
 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dat
aset/7cf7aec2-8343-497e-ad07-
031e961d270e/resource/993ac04
f-8417-4b8b-8e02-
8ca2e16209a1/download/..pdf 
 

 

ระบบบริการ และ
เครือข่ายการ
เกื้อหนุน 

สถานบริการ
สาธารณสุข 

จำนวนสถานบริการ
สาธารณสุข 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dat
aset/28cfb433-3bf9-4c94-b0d6-
c68d7d3ae7df/resource/968040b
f-12e0-4871-9f96-
c1b98a8b3a53/download/.pdf 
 

 

 

 

https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/7cf7aec2-8343-497e-ad07-031e961d270e/resource/993ac04f-8417-4b8b-8e02-8ca2e16209a1/download/..pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/7cf7aec2-8343-497e-ad07-031e961d270e/resource/993ac04f-8417-4b8b-8e02-8ca2e16209a1/download/..pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/7cf7aec2-8343-497e-ad07-031e961d270e/resource/993ac04f-8417-4b8b-8e02-8ca2e16209a1/download/..pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/7cf7aec2-8343-497e-ad07-031e961d270e/resource/993ac04f-8417-4b8b-8e02-8ca2e16209a1/download/..pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/7cf7aec2-8343-497e-ad07-031e961d270e/resource/993ac04f-8417-4b8b-8e02-8ca2e16209a1/download/..pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/28cfb433-3bf9-4c94-b0d6-c68d7d3ae7df/resource/968040bf-12e0-4871-9f96-c1b98a8b3a53/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/28cfb433-3bf9-4c94-b0d6-c68d7d3ae7df/resource/968040bf-12e0-4871-9f96-c1b98a8b3a53/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/28cfb433-3bf9-4c94-b0d6-c68d7d3ae7df/resource/968040bf-12e0-4871-9f96-c1b98a8b3a53/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/28cfb433-3bf9-4c94-b0d6-c68d7d3ae7df/resource/968040bf-12e0-4871-9f96-c1b98a8b3a53/download/.pdf
https://phrae.gdcatalog.go.th/dataset/28cfb433-3bf9-4c94-b0d6-c68d7d3ae7df/resource/968040bf-12e0-4871-9f96-c1b98a8b3a53/download/.pdf
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ขอบเขตประเด็น รายการชุดข้อมูล รายการทรัพยากร 
ข้อมูล 

URL หมาย
เหตุ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาบุคคลากร
ด้านผู้สูงอายุ 

บุคลากรทาง
การแพทย์ 

จำนวนบุคลากรทาง
การแพทย์ 
 

https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/r
eports/report.php?&cat_id=c11da
d88f80061c70cd1ae96b500d017&
id=680c8ce3c9c0f0bd6d9734664
ad4eb13 
 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาบุคคลากร
ด้านผู้สูงอายุ 

อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) 

จำนวนอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) 
 

https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/r
eports/report.php?&cat_id=c11da
d88f80061c70cd1ae96b500d017&i
d=da8985453cc45883e5e43639c3
2c4adf 
 

 

 

14. ความเกี่ยวเนื่องกับเรื่องอื่น ๆ 
 14.1 การพัฒนาอุตสาหกรรมแรงงาน 
 14.2 การดูแลสุขภาพระยะยาว 
 14.3 ความเหล่ือมล้ำทางด้านต่าง ๆ ท้ังการเข้าถึงข้อมูล การเข้าถึงความ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=680c8ce3c9c0f0bd6d9734664ad4eb13
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=680c8ce3c9c0f0bd6d9734664ad4eb13
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=680c8ce3c9c0f0bd6d9734664ad4eb13
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=680c8ce3c9c0f0bd6d9734664ad4eb13
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=680c8ce3c9c0f0bd6d9734664ad4eb13
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=da8985453cc45883e5e43639c32c4adf
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=da8985453cc45883e5e43639c32c4adf
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=da8985453cc45883e5e43639c32c4adf
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=da8985453cc45883e5e43639c32c4adf
https://pre.hdc.moph.go.th/hdc/reports/report.php?&cat_id=c11dad88f80061c70cd1ae96b500d017&id=da8985453cc45883e5e43639c32c4adf
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15. การบูรณาการใช้ชุดข้อมูลจากระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบบบัญชีข้อมูลศูนย์
ข้อมูล 

15.1 กระบวนการในการบูรณาการชุดข้อมูล 
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15.2 ระบบบัญชีของศูนย์ข้อมูล 

ตารางที่ 4 การบูรณาการใช้ชุดข้อมูลจากระบบบัญชีข้อมูลศูนย์ข้อมูล 

รายชื่อระบบบัญชี หน่วยงานเจ้าของ
ศูนย์ข้อมูล 

URL ระบบที่ใช ้ จำนวนชุดข้อมูล 

ไม่มีการใช้ข้อมูลจากระบบบัญชีของศูนย์ข้อมูล 
 

15.3 ศูนย์ข้อมูลระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 

ตารางที่ 5 การบูรณาการใช้ชุดข้อมูลจากระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 

รายชื่อระบบ
บัญชี 

หน่วยงานเจ้าของ
ศูนย์ข้อมูล 

URL ระบบที่ใช ้ จำนวนชุดข้อมูล 

ระบบบัญชีข้อมูล กรมกิจการผู้สูงอายุ https: / / gdcatalog.m-
society.go.th 

CKAN OPEN-D  

ระบบบัญชีข้อมูล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่งคงของ
มนุษย์ 

https://gdcatalog.m.-
society.go.th 

CKAN OPEN-D  

 

16. บัญชีข้อมูลดิจิทัล 
ตารางที่ 6 บัญชีข้อมูลดิจิทัลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ DASHBOARD 

ลำ 
ดับ 

จังหวัด ชื่อชุดข้อมูล เจ้าของ
ข้อมูล 

URL_Dataset ทรัพยากรข้อมูล URL_Resource 
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17. สถานภาพของระบบบัญชีข้อมูลจังหวัด 
ความพร้อมการใช้งานของระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดจังหวัด URL : https://phrae.gdcatalog.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 17 หน้าเว็บไซต์ของระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดจังหวัดแพร่ 

 
17.1 ความพร้อมของชุดข้อมูลที่เป็นแบบโครงสร้าง 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนชุดข้อมูลแบบมีโครงสร้าง จำแนกตามกลุ่มชุดข้อมูล 

กลุ่มชุดข้อมูล จำนวนชุดข้อมูลแบบมีโครงสร้าง 

  
  

  

https://phrae.gdcatalog.go.th/
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17.2 ความพร้อมของผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมในระบบบัญชี 
ตารางที่ 8 รายช่ือชุดข้อมูลท่ีมีความพร้อมใช้ในการนำไปวิเคราะห์  Dashboard จำแนกตามหน่วยงานผู้มี 

   ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
รายชื่อหน่วยงาน รายชื่อชุดข้อมูลที่หน่วยงานเป็นเจ้าของ 

  

  

  

  

 
17.3 ความพร้อมของการจัดกลุ่มข้อมูล 

ตารางที่ 9 จำนวนชุดข้อมูลท่ีพร้อมนำไปจัดกลุ่ม จำแนกเป็นรายหน่วยงาน 
 

รายชื่อหน่วยงาน จำนวนชุดข้อมูลที่พร้อมจัดกลุ่ม 
  
  

 
17.4 รายการชุดข้อมูลที่มีข้อมูลพร้อมใช้และต้องการนำมาใช้งาน แต่ยังไม่ได้นำขึ้นระบบบัญชีข้อมูลจังหวัด 

ตารางที่ 10 รายการชุดข้อมูลท่ีมีข้อมูลพร้อมใช้และต้องการนำมาใช้งาน แต่ยังไม่ได้นำขึ้นระบบบญัชีข้อมูลจังหวัด 
 

รายการข้อมูล หน่วยงาน อยู่ในหมวด การตอบปัญหา 

    

 
17.5 รายการชุดข้อมูลที่ต้องการใช้แต่ยังไม่มีข้อมูล      

ตารางที่ 11 รายการชุดข้อมูลท่ีต้องการใช้แต่ยังไม่มีข้อมูล 
 

รายการข้อมูลที่ไม่มีการจัดเก็บ หมายเหตุ 

ไม่มีรายการชุดข้อมูลท่ีต้องการใช้แต่ยังไม่มีข้อมูล 
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18. การวิเคราะห์ข้อมูล  
18.1 แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
แนวทางท่ีจะใช้วิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data)  เพื่อใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจเชิงนโยบาย  โดยใช้

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบาย บรรยายหรือสรุป ลักษณะของชุดข้อมูลที่เป็นตัวเลข ที่เก็บ
รวบรวมมาจากข้อมูลทุติยภูมิ  และใช้ค่าสถิติอย่างง่าย เช่น ร้อยละ และเปอร์เซ็นต์ มีการใช้หลักสถิติพยากรณ์ 
(Statistical forecasting) เพื่อพยากรณ์หาแนวโน้มข้อมูลผู้สูงอายุ เช่น เพื่อเตรียมพร้อมตอ่การรองรับผู้สูงอายุท่ีเพิ่มขึ้น
ในอนาคตและนำเสนอข้อมูลในรูปบทความ ตารางร้อยละ (Percentage) และในรูปแบบแผนภูมิ เช่น แผนภูมิแท่ง     
(Bar Graph) แผนภูมิเส้น (Line Graph) และแผนภูมิวงกลม (Pie Graph) 

 
18.2 การกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างเร่ือง (Data Model) 
การหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  ใช้ค่าสถิติสหสัมพันธ์ (Correlation) โดยพิจารณาจากลักษณะของข้อมูลท่ี

สนใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 18 การออกแบบความสัมพันธ์ในแบบ Star Schema 
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18.3 รูปแบบของ Mockup ของ Power BI ที่เหมาะกับสารสนเทศที่ใช้ในกระบวนงาน 
 

 
 

 
 
 



 

50 
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รูปที่ 16 แสดงแนวคิดสารสนเทศจากข้อมูล 
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18.4 สถานภาพการข้ึนต้นแบบ Dashboard  
สามารถเรียกใช้งานได้ท่ี URL : 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzJhMWZjMjAtMzIzOC00YmRkLWJmYmQtNDVmYjFjY2I
yMzdiIiwidCI6ImY2NGQzMTgzLTc2OTEtNGZjYi1hNWVmLTM5ZWJjMDgyYmZmOSIsImMiOjEwfQ%
3D%3D 

 
19. ระบบนำเสนอเพื่อการใช้ประโยชน์ 

19.1 ใช้รูปแบบตามที่ส่วนกลางกำหนดรูปแบบ ระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดจังหวัดแพร่  
        URL : https://agencyas.nso.go.th/phrae 

 

20. อ้างอิง  
แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2566-2570 
 
 
 
 
 
 
 

https://agencyas.nso.go.th/phrae
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